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Addi, 21 aprile 2017 presso la sede di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, Presidio
Territoriale di Monza
tra

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza, rappresentata da Massimo Manelli e Massimo
Bottelli

FIM CISL Monza Brianza Lecco, rappresentata da Tiziano Ripamonti
FIOM CGIL BRIANZA, rappresentata da Pietro Occhiuto
UILM UIL Milano, rappresentata da Vittorio Sarti

Premesso che

- Il CCNL per l'industria metalmeccanica e della installazione di impianti siglato in data 26.11.2016
ha previsto sezioni specifiche dedicate alla salute e sicurezza sul lavoro, con riferimento alle
normative nazionali vigenti;

- il territorio di Monza e Brianza é particolarmente connotato dalla presenza di industrie del
settore metalmeccanico; '

- la corretta applicazione della normativa di salute e sicurezza sul lavoro pud incidere
significativamente anche sulla competitivita del territorio;

- le Parti hanno l'obiettivo comune di tenere alta I'attenzione in ordine alla tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori anche in termini di atienzione al luogo di lavoro e agli impianti
aziendali. Coerentemente ritengono che le risorse stanziate a tali scopi siano veri e propri
investimenti; . '

- sono state ritenute opportune iniziative di sperimentazione per dare concreta attuazione ai
contenuti della Sezione gquarta, Titolo V — art. 1 def CCNL citato, da proporre anche quale
possibile contributo alla costituenda Commissione Nazionale Salute e Sicurezza prevista nella
Sezione prima

Tutto cid premesso, le Parti concordano

1. di costituire, presso il Presidio di Monza che svolgera funzioni di Segreteria, un Gruppo di Lavoro
composto da rappresentanti di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza e FIM CISL
Monza Brianza Lecco, FIOM CGIL Brianza e UILM UIL con il compito di agevolare la diffusione
della cultura della prevenzione nelle aziende del settore e promuovere iniziative utili al dialogo
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ed al confronto sui temi delia salute e sicurezza con il coinvolgimento degli RLS, degli RSPP e
delle altre figure del sistema di prevenzione aziendale;
2. di sviluppare, attraverso il Gruppo di Lavoro, le seguenti attivita:

a. analisi del fenomeno degli infortuni e degli incidenti riferiti allo specifico settore nel
territorio brianteo al fine di proporre azioni di miglioramento, di elaborare documenti e
position paper;

b. iniziative congiunte di informazione, comunicazione e organizzazione di seminari, anche
con la partecipazione di soggetti pubblici del territorio preposti alla materia (ATS, INAIL,
DTL, VVF, ARPA e, se del caso, Universita, etc.... );

c. coinvolgimento di imprese del territorio e di loro figure della prevenzione per confronto,
raccolta di buone prassi, ed esperienze e partecipazione ad eventuali iniziative congiunte;

d. formazione, in accordo con I'Organismo Paritetico Provinciale di Monza e Brianza.

Le Parti concordano di individuare modalita operative attraverso le quali programmare, attuare e
monitorare le azioni previste nel presente Accordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Assolombarda Confindustria FiM CISL Monza Brianza Lecco
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Saluie e sicurezza sul lavoro

Assolombarda e FIOM, FIM, UILM firmano a
Monza la prima intesa sulla sicurezza nel
settore metalmeccanico

Al centro dell'accordo la costituzione di un Gruppo di Lavoro per promuovere attivita
congiunte di informazione e formazione

EIR-CISL

IQGI Monrza Brianza Lecco
BRIANZA

Monza, 21 aprile 2017 - {a tutela della salute, della sicurezza dei lavoratori, dei luoghi di lavoro e degli
impianti aziendali al centro dell’accordo sottoscritto da Assolombarda Confindustria Milano Monza e
Brianza, FIOM CGIL Brianza, FIM CISL Monza Brianza Lecco e UILM UIL.

L’intesa rappresenta |a prima firmata nel settore metalmeccanico sui temi della salute e della sicurezza, a
seguito delle importanti innovazioni introdotte dal CCNL per lindustria metalmeccanica e della
installazione di impianti siglato il 26 novembre scorso.

L'accordo prevede la costituzione, presso la sede del Presidio territoriale di Monza e Brianza, di un Gruppo
di Lavoro composto da rappresentanti di Assolombarda e delle 00.SS., con l'obiettivo di diffondere la
cultura della prevenzione nelle imprese metalmeccaniche e promuovere il dialogo e il confronto sui temi
della salute e della sicurezza, coinvolgendo le figure aziendali preposte (con particolare riferimento a RLS
e RSPP).

It Gruppo di Lavoro avra il compito di analizzare il fenomeno degli infortuni e degli incidenti nel territorio
brianteo, di redigere documenti e di proporre azioni di miglioramento. Inoltre, saranno attivate iniziative
congiunte di informazione e comunicazione, anche attraverso l'organizzazione di seminari con la
partecipazicne di soggetti pubblici del territorio preposti alla materia. Le Parti, infine, hanno previsto
momenti di formazione in accerde con 'Organismo paritetico Provinciale di Monza e Brianza,

L’intesa vuole sottolineare l'importanza del coinvolgimento delle imprese del territorio, affinché si
possano raccogliere le esperienze, evidenziare le buone prassi e dare impulso a iniziative congiunte, per
valorizzare l'impegno sulla sicurezza sul lavoro che costituisce anche un aspetto di competitivita del
territorio,
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